
専任教員の公募について 

                              

流 通 経 済 大 学  

                             経済学部長 吉村 聡  

                                    （公印省略）  

  

 このたび本学では、下記のとおり、人的資源管理論または組織行動論、および演習等を担当で

きる専任教員を公募いたします。応募される方は、下記の内容を確認のうえ、期日までに必要書

類を提出してください。  

  

記 

  

１．担当予定科目  （１）人的資源管理論Ⅰ・Ⅱまたは組織行動論Ⅰ・Ⅱ  

（２）１～４年演習等  

            

２．職    名  （１）教授  

（２）准教授  

（３）助教（任期付：任期の定めのない専任教員への昇任制度あり）  

  

３．公 募 人 員   １ 名  

  

４．応募資格･条件   

（１）博士の学位を有する方、または研究上の業績がそれに準ずると認められる方。  

（２）本学建学の精神を理解し、学生の教育と指導に熱意があるだけでなく、研究の成果を継続

的に発表し、大学および学部の運営、社会貢献に積極的に協力していただける方。  

（３）本学では、SDGs およびダイバーシティを積極的に推進しています。こうした大学の方針

に賛同していただける方。  

（４）採用後は本学に２時間以内で通勤できる圏内に居住できる方。  

  

５．採用予定日   ２０２６年４月１日  

  

６．公募締切日    ２０２５年７月２５日（金）  

              （当日中に電子提出で必着とする）  

  

７．提出書類  

（１）履歴書（所定用紙）  



（２）業績一覧（所定用紙）  

（３）著書および論文等３点 各３部（電子メールで提出できない場合は、実物またはコピーを、

業績ごとに３部ずつ郵送で提出）  

（４）人的資源管理論Ⅰ・Ⅱ（各１３回分）または組織行動論Ⅰ・Ⅱ（各１３回分）のシラバス 

（所定用紙）  

（５）最終学校の卒業あるいは修了（見込）証明書および推薦書（指導教授または同じ研究分野

の研究者等のもの）。但し、大学の専任教歴のある者については、推薦書を省略すること

ができる。  

 

本学所定の応募書類は、本学ホームページからダウンロードしてお使いください。  

 

８．選考方法  

一次選考（書類審査）、二次選考（模擬授業と面接）、最終選考（面接）による。  

なお、選考結果は文書にて通知する。  

 

９．待遇  

（１）給与その他待遇は本学規程による。  

（２）教授について  常勤 任期なし  

（３）准教授について 常勤 任期なし  

（４）助教について  常勤 任期付き  

任期３年。再雇用は契約期間１年とし２回まで。通算５ 

年を限度とする。なお、審査により期間の定めのない専 

任教員とする制度あり。  

 

１０．応募書類の提出先  

・電子提出の宛先 

 E-mail：kyujin＠rku.ac.jp 

※メールの標題は、人的資源管理論で応募する場合には「人的資源管理論専任教員応募書

類」、組織行動論で応募する場合には「組織行動論専任教員応募書類」としてください。 

 

・著書・論文・推薦書につき、郵送の必要がある場合の送付先 

〒301-8555 茨城県龍ケ崎市１２０番地 

流通経済大学 人事課 宛 

封筒に、人的資源管理論で応募する場合には「人的資源管理論専任教員応募書類在中」、

組織行動論で応募する場合には「組織行動論専任教員応募書類在中」と朱書し、簡易書留

で送付してください。 



 

１１．その他  

・提出いただきました著書および論文等については、返却いたしかねますのでご了承願います。 

 なお、返却をご希望の場合はその旨ご記入のうえ、返却用封筒をご同封ください。 

・応募のためにご提出いただいた個人情報は、選考および採用のために厳正に管理し、その他 

 の用途には使用いたしません。  

 

１２．問合せ先   

流通経済大学 人事課  E-mail：kyujin＠rku.ac.jp 

 TEL  0297-60-1152（直） 

 

以上 


